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INTRODUCAO/JUSTIFICATIVA

GENERO NA USAID

Por mais de vinte anos, a Agéncia Norte-Americana para o Desenvolvimento Internacional€
(USAID) tem reconhecido o papel crucia que as mulheres desempenham para o€
desenvolvimento econdémico e social. Nesta perspectiva, a USAID estabeleceu uma politica€
para as mulheres e criou 0 Departamento das Mulheres para o Desenvolvimento (Office of€
Women in Development- G/WID), que se constituiram nos primeiros passos de uma longa€
jornada para a implementac&o de “género” em seus programas de atuagdo. Seguindo nesta€
direcéo, em marco de 1996, a USAID desenvolveu um plano de agdo visando€
institucionalizar género em seus programas e atividades, e fortalecer 0 compromisso para a€
considerac&o de género como uma chave para as questdes de desenvolvimento.€

O enfoque do Programa WID da USAID contempla os seguintes componentes.€
» Desenvolver capacidade das ONGs em género e desenvolvimento€

» Pesquisa aplicada de alta qualidade€

» Comunicagao e disseminagao€

» Capacitacdo profissional sobre género e desenvolvimento€

» Assisténciatécnica sobre género e desenvolvimento€

Pararealizar esta missao, a USAID tem estabel ecido programas especificos nos tltimos anos.€
Em 1996, foi criado o Programa WorldWID para fortalecer a capacitacdo de profissionais€
dos Estados Unidos naincorporagdo de género na sua propria érea técnica. Este programa é€
administrado pela Universidade da Flérida. No mesmo ano foi estabelecido o Programa€
WIDTECH, o qual visafornecer capacitacdo e assisténcia técnica para programas da USAID .€
O Programa WIDTECH, patrocinado por USAID G/WID, apoiarA a elaboracio do “Plano€
Estratégico para Incorporacdo de Género no Programa de Meio Ambiente da USAID/Brasil.”€

GENERO DO PROGRAMA DE MEIO AMBIENTE DA USAID/BRASIL

Desde o inicio do programa GCC (Global Climate Change) no Brasil, tem sido realizado uma
sequéncia de projetos parafortalecer as atividades da USAID/Brasil e seus parceiros em
assuntos de género e desenvolvimento. A participacdo da Dra. Rosalie Norem do escritorio
USAID/WID, em 1991, nareuni&o anual do Programa do Meio Ambiente e suas visitas aos
projetos em Paragominas e Maraba resultou na primeirainiciativa de género, o Programa
GENESY S-Brasl.

= O Programa GENESY S (Género e Economia em Sistemas Sociais) atuou no Brasil de
1991 até 1995. O trabaho foi readlizado pela Dra. Judith Lisansky e depois pela Dra.
Eileen Muiriaggi. Ao longo do Programa, Suely Anderson coordenava as atividades de
pesquisa e treinamento junto aos diversos parceiros. GENESY S deu apoio aos
“especialistas locais em género” dos parceiros da USAID ( CEPASP, CNS-Amapé, FVA,
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= O Programa MERGE (Manejo de Ecossistemas e dos Recursos com Enfase em Género),
coordenado pela Universidade da Flérida, iniciou as suas atividades no Brasil em 1994 e
continua até hoje. O Programa MERGE, com seu lema “ Trabalhando com a Comunidade
Heterogénea’, enfoca no trabalho com comunidades locais, analisando as diferencas
internas através de atividades de capacitagdo, em andlise de género, extensdo
participativa e monitoramento e avaliagdo. Além disso, o programa ainda enfoca pesquisa
aplicada, assisténcia técnica, formulacéo de estudos de caso da realidade amazonica e
fortalecimento da institucionalizagdo de género nas organizacOes parceiras. O MERGE,
coordenado no Brasil por Denise Garrafiel (PESACRE), também tem estabel ecido redes
de intercdmbio interinstituciona no Brasil, Peru, Ecuador, Estados Unidos e Belize. No
Brasil, o Programa se articulou com o Projeto AQUIRI, CEPASP, CI, FFT, FVA, IESB,
IMAZON, IPAM, JUPARA, NAEA, PESACRE, POEMA, SOSAMAZONIA, TNC,
UFAC e WWF, * entre outros. Nos outros paises, MERGE tem intercambio com Cl e
WWEF - Peru, FLACSO-Equador, TNC, Universidade da Flérida e ECOGEN
(Universidade de Clark) - EUA entre outros.

Acompanhando os varios projetos que visam melhorar a qualidade dos mesmos através da
incorporacao de género, os parceiros da USAID/Brasil vem refletindo e discutindo este
componente. Durante o encontro anual da Coordenacdo de Meio Ambiente da USAID/Brasil,
em janeiro de 1997, aflorou um vigoroso debate envolvendo o tema género. A discussédo
revelou diferentes niveis de conhecimento e entendimento sobre os conceitos de género, de
como incorporélo nas atividades que sdo desenvolvidas, e de como documentar seus
resultados através dos relatérios formais da USAID (indicadores de resultados). Em
discussdes subsequentes com representantes de entidades beneficiadas pela USAID e o
projeto MERGE-UF, identificou-se a pertinéncia de se promover um workshop sobre género
com as entidades beneficiadas pel os programas da USAID com suas respectivas parcerias.

Neste mesmo ano, em julho de 1997, ocorreu um encontro de dois dias, denominado
“Trabalhando com Comunidades Heterogéneas. Workshop sobre Género e Meio Ambiente”,
promovido pelo MERGE-UF, PESACRE e G/WID/WIDTECH, e coordenado por Marcia
Cota, entdo Assessora de Meio Ambiente-USAID/Brasil. Neste encontro participaram vinte e
uma pessoas de todo o Brasil, inclusive representantes de organizagdes parceiras da USAID,
como WWF, TNC, FUNATURA, IESB, PESACRE, USDA-Forest Service, SOS Amazbnia,
WHRC (Woods Hole Research Center), Pathfinder e SUNY (State University of New Y ork).
E importante destacar também a participagio de colegas do Programa de Popul ago, Salide e
Nutricdo da USAID/Brasil, umaligagdo essencial para questdes de género-meio ambiente.

19 WWEF (World Wildlife Fund/Fundo Mundial para a Natureza); UFAC (Universidade Federal do Acre); TNC
(The Nature Conservancy); POEMA (Projeto Pobreza e Meio Ambiente); PESACRE (Grupo de Pesquisa e
Extensdo em Sistemas Agroflorestais do Acre); NAEA (NUcleo de Altos Estudos Amazonicos); |IPAM
(Instituto de Pesquisas Ambientais da Amazonia); IMAZON (Instituto do Homem e Meio Ambiente da
Amazobnia); IESB (Instituto de Estudos Socio Ambientais do Sul da Bahia); FVA (Fundagdo Vitoria
Amazénica); FFT (Fundagéo Floresta Tropical); Cl (Conservation Internacional); CEPASP (Centro de
Educacéo Popular e Assessoria do Pard); Projeto AQUIRI (Articulagdo de 13 entidades do ACRE).
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Um outro esforgo da USAID/Brasil parareforgar aincorporacéo de género nos seus
programas foi a participagdo de Marcia Cota num encontro de dois dias em Washington,
D.C., no més de setembro/1997, que objetivava refletir sobre préticas apropriadas, que
levassem em consideragcdo os aspectos de género em questdes ambientais e em identificar
oportunidades e passos futuros no manejo de recursos naturais para USAID. Este encontro
foi promovido pela G/WID/WIDTECH, onde foram convidados os representantes dos
programas MERGE e ECOGEN e de outras instituigdes. O programa de Meio Ambiente da
USAID/Brasil foi destacado como um exemplo importante dentro da perspectiva género-
meio ambiente.

Relacionado intimamente com a questdo de género e meio-ambiente, a USAID tem
procurado fortalecer as ligagOes entre os seus programas de meio ambiente e populacéo,
salide e nutri¢do, através do Programa de Bolsistas Populagdo-Meio Ambiente, administrado
pela Universidade de Michigan. Atualmente, a USAID/Brasil conta com dois bolsistas
trabalhando em conjunto com PATHFINDER e PESACRE.

PLANO ESTRATEGICO

Para construir os préximos passos identificados no workshop de julho de 1997, no qual
participou a maioria dos parceiros da USAID/Brasil, e parafortalecer colaboragdo entre os
mesmos, ficou definido um projeto para a elaboracdo de um plano estratégico. Para a
realizagao do processo participativo do plano foram viabilizados recursos do Programa
WIDTECH, viaapoio daDra. Mary Rojas (Especiaistaem Meio Ambiente). WIDTECH e
USAID/Brasil convidaram duas cientistas sociais e parceiros no Programa USAID, Denise
Regina Garrafiel do PESACRE e Constance (Connie) Elaine Campbell da Universidade da
Flérida/PESACRE, para a elaboracéo do plano juntamente com os demais grantees e sub-
grantees.

Este plano esta orientado para as parcerias do Programa de Meio Ambiente da USAID/Brasil,
e conta com 0s seguintes objetivos:

» Treinar um grupo de profissionais do Brasil, envolvidos em trabalhos de campo, para que
sgjam capazes de reconhecer aimportancia das questdes de género e de incorpora-las na
implementagdo de seus projetos de manejo de recursos naturais,

» Desenvolver a capacidade de profissionais das institui¢cOes parceiras da USAID/Brasi| de
realizar treinamentos futuros em analise de género e manejo de recursos naturais;

» Desenvolver, testar e aprimorar materiais e metodol ogias de treinamento apropriados
para os profissionais envolvidos em atividades de pesquisa e extensdo em projetos de
conservacao e desenvolvimento (C & D);

» Desenvolver pesquisas de género e impactos intra-domiciliares nasiniciativas de C & D;
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» Aperfeigoar 0 processo de incorporagéo de género nas instituigoes.

Metodologia

Para maximizar a participacéo dos parceiros no processo de elaborar o plano, foi iniciada
uma série de visitas as entidades, realizadas por Denise Garrafiel, acompanhada por Connie
Campbell durante as visitas realizadas em Belém e Rio Branco. No més de fevereiro de 1998,
houve avisitaa Brasilia-DF e Salvador/IIhéus-BA para conversar com o setor de Meio
Ambiente e de Populagdo/Meio Ambiente da USAID, e outros parceiros. Houve ainda visitas
aos projetos do JUPARA, PATHFINDER e |ESB, e Suely Anderson, consultorado MERGE.
Também houve a participacéo na reunido anual do Programa USAID (fevereiro/1998), a qual
forneceu oportunidades para conversar com os parceiros WHRC, TNC, WINROCK e WWF.
No periodo de abril/maio visitou-se o IPAM, FFT e Céritas em Belém/PA. A seguir reuniu-se
com o IMAZON antes davisita ao Projeto Varzea do IPAM, em Santarém/PA. Em Manaus,
houve reunides com a FVA. Em Rio Branco, conversou-se com o0 PESACRE e SOS-
AMAZONIA. Em todas as reunides foi explicitado o objetivo da visita e aimportancia do
processo participativo para que o resultado final (o plano estratégico) fosse uma
representacdo verdadeira dos interesses e necessidades dos participantes do Programa
USAID/Brasil.

O plano atual, escrito por Denise Garrafiel e Connie Campbell, contou com o apoio de Mary
Rojas (WIDTECH) e de Marianne Schmink (UF) nas revisdes. A etapa seguinte foi de
distribuicéo da versdo preliminar aos parceiros para comentérios e sugestées, o que ocorreu
até outubro/98. Como conclusio desta fase, apresentou-se a versao preliminar na reunido
annual (novembro/98 em Pirendpolis) do Programa da USAID para que 0s parceiros
tivessem oportunidade de discutir e definir mais consistentemente a proposta, juntamente
com as atividades contempladas. A fase seguinte sera o detalhamente de sua
operacionalizacdo para futuros programas.

Espera-se que, através das visitas com o0s parceiros, o processo de revisao do plano e do
encontro de Pirendpolis, seja alcancado de forma satisfatria o objetivo de um processo
participativo, no qual os parceiros se sintam idealizadores (pois o0 sé0) do plano e
comprometidos com a realizag&o das atividades planegjadas.

Resultados

Como jafoi levantado em outros momentos, para incorporar género necessita-se pensar em
todos os estagios dos programas, desde o diagndstico até a avaliagdo. Assim ter-se-4
oportunidade de identificar com maior precisdo a multiplicidade de interesse, os atores
sociais e suas relactes, garantindo que os beneficios destes programas sejam distribuidos de
formamais equitativa e eficaz .

Development Alternatives, Inc. (DAI)



Foi imbuida neste propdésito que a USAID apoiou, de 1991 a 1995, o Programa GENESY S
que resultou na capacitacdo de 5 pessoas em andlise de género, ainda que tenha sido numa
forma incipiente.

A etapa seguinte aperfeicoou estainiciativa, via o apoio da USAID ao MERGE que, mesmo
com um volume de recursos reduzido, propiciou mais agoes de capacitacdo. Vale ressaltar
gue 0 nimero de pessoas capacitadas e de organizagdes beneficiadas ainda estd aquém das
demandas e necessidades sentidas entre os parceiros atendidos pelo programa. Porém, foi
possivel avancar na construcdo de um marco conceitual para manejo de recursos naturais
com énfase em género, naformagdo de algumas pessoas chaves, e num impacto mais
profundo em algumas instituigdes como FVA, PESACRE, e SOS Amazonia.

Esta sensibilizag&o inicial permitiu o reconhecimento da necessidade de aprofundar a
tematica nas ingtitui¢des. Por isto esté&se propondo um trabalho mais amplo que inclua:
trelnamento, pesquisa, assisténcia técnica, seminarios/ encontros, e producdo de material
relacionado a género e manejo de recursos naturais na realidade local. Ressalta-se que existe
um grupo novo de institui¢Bes participantes do programa, o que é mais um indicador da
importancia crescente do tema no Brasil.

Os itens mencionados estéo detalhados a seguir (Tabela 1), inclusive identificando o grau de
interesse de cada institui¢do. Espera-se que ainstitucionalizagdo de género ocorrera como um
resultado do processo indicado neste programa.

Tabela 1: Interesses e necessidades indicados pelos parceiros MERGE/USAID/Brasil

Organizagéo Papel no Instituci | Treina | Pesqui- | Assisténci | Seminéario | Estudo
Pgma onal. mento | sa atécnica | /Encontro de
USAID Género Caso
JUPARA Subgrantee
Pathfinder X X X X
PESACRE Supgrantge X X X X X X
Univ. Florida
SOS- Subgrantee
AMAZONIA TNC X X X X
IESB g?bgrantee X X X X X
IPAM Subgrantee
WHRC X X X X
FVA Subgrantee
WWE X X X X X X
IMAZON Subgrantee
WWE X X X X
PATHFINDER | Grantee X X X
FFET Grantee X
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O organograma abaixo pretende apresentar a I6gica e composicéo do Plano proposto.

| PESQUISA I| TREINAMENTOS ” |

ESTUDO DE CASO

SEM NARI OS

PARTI Cl PACAO DCS
DI FERENTES ATORES

| NDI CADORES

APROPRI ADCS V\

EFICIENCIA E MUDANCA NA VI SAQ USQY
EQUIDADE NAS MANEJO DE REC. NATURAI S
ACOES E RELACAO DE PCDER
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Treinamento

Considerando os trabal hos das institui¢es envolvidas, a rotatividade dos técnicos em
algumas entidades, a hecessidade de disseminacdo de resultados e os obstécul os e as licdes
aprendidas neste tempo, os treinamentos teriam abordagens diferentes, embora dirigidas
dentro de um processo continuo e interligado com outras atividades. Estes treinamentos
estariam divididos em:

» Sensibilizacdo para as questfes de género: incorporando andlise social e de género anivel
institucional e de projetos (JUPARA/IESB/FVA/SOS/FFT/ Projeto VVéarzeal IMAZON).
Atividades: 2 cursos de dois dias em cada uma das 3 regides. Acre/Rondonia,
Amazonas/Para e Bahia/Distrito Federal, para dirigentes e equipes de campo.

= Aprofundar o conhecimento sobre andlise e instrumentos de género, participagéo
comunitaria, trabalho de extensdo participativa, analise de conflitos, relagdes de poder e
interesses nas comunidades (JUPARA/FV A/SOS/IPAM/PESACRE/
Proj.VéarzealIMAZON e outros parceiros locais identificados por estas organi zagoes).
Atividades: Uma série de 4 treinamentos tematicos de trés a quatro dias, aglutinando
pessoas chaves das diferentes regides que ja vem atuando nas areas propostas. Estas
atividades objetivam a formagao de grupos de treinadores locais.

» Formagdo de uma equipe multidiciplinar de treinadores locais nas diferentes regides
Acre/Rondbnia, Amazonas/Para e Bahia/Distrito Federal.
Atividades: Promover dois treinamentos de treinadores com o grupo de pessoas chaves de
cada regido Acre/Rondbnia, Amazonas/Para e Bahia/Distrito Federal.

Obs:

A divisdo por regido visa diminuir gastos, considerando o ato custo das passagens para
deslocamentos.

Alguns treinadores que poderdo contribuir nos cursos. Benedita Nascimento (Férum de RO),
Denise Garrafiel (PESACRE), Francisco Cartaxo (PESACRE), Jon Dain (UF), Patricia
Shanley, Regina Oliveira (Museu Goeldi), Peter Cronkleton e Marianne Schmink (UF),
Suely Anderson e Susan Poats (FLACSO).

Pesquisa

Desde o Programa Genesys, 0 apoio a pesquisas socio-econdmicas vem demonstrando que as
informagdes sobre a divisdo do trabalho por género aumenta a probabilidade da adogdo de
inovagdes introduzidas pelos projetos. Neste sentido necessita-se conhecer melhor, os papeis
de mulheres e homens de diferentes idades, em todos os sistemas extrativos/agroflorestais e
de manegjo de recursos, garantindo assim uma maior equidade e eficacia dos programas.

Plano Estratégico Para I ncorporacdo De Género Programa De Meio Ambiente USAID/Brasil



Pode-se citar duas iniciativas que demonstraram ser produtivas para uma analise mais macro

1.0Workshop sobre pesqguisa socio-econdmica, ocorrido em Belém-Icoaragi em 1995 (apoio
do GENESY SSMERGE). Este encontro permitiu a troca de informagdes obtidas nos
levantamentos sdcio-econdmicos entre Acre, Pard e Amazonas, além da comparagéo
entre alguns dados e o estabel ecimento de algumas questdes chaves que poderiam
permear estudos futuros.

2.0JA experiéncia de construcdo de uma Matriz do Merge, onde pode-se juntar as
informacOes gerais sobre as pesquisas: local, responsavel's, objetivos, proposi¢oes que
estdo sendo trabal hadas (do marco conceitual €/ou outras), unidade de andlise,
instrumentos de analise e de coleta de dados e outras metodol ogias.

As pesquisas abaixo propostas levam em consideracdo o interesse das instituigdes, sendo que,
em alguns casos, os dados ja foram coletados, restando a andlise sob a perspectiva de género.

= Desenvolver andlise social e de género nas atividades de pesquisa. Atividades:
Implementar pesquisas sobre:

—J Impacto nas relagdes de género do Projeto Fibrarte, que trabalha com artesdos no
entorno do Parque Nacional do Jald (AM), sob a responsabilidade da FVA.
Controle/decisdo nas familias na érea de salide, comparando as diferentes regides da
Amazonia, sob a responsabilidade do PATHFINDER.

Relacdo salide/desmatamento, observando situacfes de pequenos produtores das
regides do sul daBahia e Acre sob aresponsabilidade do PATHFINDER e
PESACRE.

- Avaliagao dos indicadores de género entre os diferentes projetos. Esta pesquisa teria
como metodol ogia uma série de seminarios entre 0 grupo de pessoas chaves de cada
regido e a pesquisadores (UF ou outra instituicdo interessada), sendo que ao final,
além da avaliacdo ter-se-ia um aprofundamento sobre os indicadores e sua adequagdo
nas diferentes regides. As pessoas chaves das regides seriam Luis Fernando Santos da
FVA, Joaquim Blanes do IESB, Rosana da Costa do IPAM, Rosangela dos Santos da
SOS AMAZONIA e Denise Garrafiel do PESACRE.
papel da composicdo familiar no sucesso dos financiamentos de pequenos(as)
produtores(as) do Pard, sob a responsabilidade do IMAZON.

Ampliar a pesquisa |FPRI no Pesacre.

» Desenvolver um sistema de informagdo integrado que organize os resultados gerados e
permita a comparagao e disseminagdo destes.
Atividades: Dois encontros, um no primeiro ano para definir um sistema de organizagéo
dos dados e um no segundo, onde os resultados seriam comparados.

Development Alternatives, Inc. (DAI)



Seminarios/Encontros

Este componente tem como objetivo consolidar as relagdes entre as atividades propostas e
difundir informagdes sintéticas sobre resultados e li¢cdes aprendidas entre os participantes do

» Padrdes de abordagem/condutas bésicas a nivel institucional e dos projetos para a
incorporacéo de género junto ao trabalho com comunidades. Um encontro no 1°ano e

» Aprofundamento dos indicadores: identificagdo de indicadores apropriados nos diferentes
projetos, verificando possibilidades de integracéo e comparacéo. Dois encontros no 1°
ano e um no 2° e 3° ano, com as pessoas chaves de cada regi&o;

» Integracdo dos treinadores/troca de experiéncias com o objetivo de rever os instrumentos
utilizados e as ligoes aprendidas. Um encontro a cada ano;

» Encontros nas regides para producdo de material de treinamento, das li¢coes aprendidas e
das inovagOes neste processo. Estruturar em cada regido o tempo necessario para as
producdes (a experiéncia demonstra a necessidade de estruturar estes momentos e inclui-
los no plangamento);

» Workshop ao final de cada ano para o monitoramento do processo;
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= Workshop: Género e Manejo de Aress Protegidas

O workshop esta sendo proposto para ser realizado em julho de 1999, no Parque Nacional do
Jal, que é amaior &rea de protecdo ambiental do Brasil e se localiza perto de Manaus (AM).
A anfitrid do encontro serda FVA que, durante o plangjamento participativo, propds que o
workshop fosse realizado em dois momentos. O primeiro seria um encontro que reuniria os
representantes das organizacOes brasileiras e norte-americanas que desenvolvem trabalhos
em parceriacom a USAID/Brasi| e outras organizagdes com trabalho concreto de
planejamento participativo de &reas protegidas na Amazonia. Neste primeiro encontro, as
organizagOes compartilhariam suas experiéncias e definiriam as linhas ou principios basicos
de acdo. No segundo momento, reunir-se-ia um grupo mais amplo, com representantes de
outras ONGs e demais entidades para debater os resultados do primeiro encontro.

Cronol ogicamente, as atividades do workshop seréo as seguintes:

a) margo de 1999, plangjamento do workshop;

b) julho de 1999, primeiro workshop;

c) sistematizacdo e divulgacao dos resultados deste encontro, até setembro/99;

d) julho de 2000, segundo workshop regional de género e areas protegidas, com o apoio de

Estudos de Caso

As discussies que afloraram no workshop realizado no Brasil em julho de 1997, no encontro
em Washington DC, em setembro de 1977, e no processo de planejamento participativo,
revelaram a importancia de se desenvolver estudos de caso a partir de projetos
implementados na América L atina, especialmente agueles que sdo apoiados pelo programa
de meio ambiente da USAID/Brasil. Em todos estes trés momentos de discusséo, 0s
participantes recomendaram o desenvolvimento desses estudos de caso como uma estratégia
futura, pois reconheceram que estes projetos demonstram e disseminam em que medida o
foco sobre “género” tem sido relevante e proficuo nas atividades de manejo dos recursos
naturais. Estes estudos de caso poderdo ser usados em cursos de capacitacao por
organizacOes que, no Brasil, trabalham com questdes semel hantes, a0 mesmo tempo que
gjudardo a disseminar as li¢Oes aprendidas e os resultados dos projetos, colocadas em um

A USAID/Brasil, em parceria com o programa MERGE, promovera estudos de caso que
enfocam exemplos concretos de extensao, pesquisa aplicada e atividades de plangjamento
participativo com comunidades rurais, inclusive com aguelas que estdo no interior e no
entorno das areas de protegdo ambiental. Inicialmente, estes estudos de caso ser&o
desenvolvidos a partir dos projetos que, no Brasil e em outros paises da América Latina, tém
contado com a colaboragdo do programa de meio ambiente da USAID/Brasil e do MERGE.
Os autores serdo pessoas diretamente envolvidas nos projetos, podendo contar com apoio de
outros colaboradores do MERGE, quando solicitado.

Development Alternatives, Inc. (DAI)



Para conduzir o processo de publicagdes sera criado um conselho editorial composto por
pessoas do MERGE e WIDTECH, que tera as seguintes fungdes: supervisionar a série de
estudos de caso, avaliar propostas para realizagao de estudos de caso, providenciar revisoes
criticas e sugestdes editoriais para 0s autores, supervisionar tradugdes e facilitar publicagdes.

A versdo final para publicacgo destes estudos de caso devera apresentar o seguinte formato:
a) resumo; b) contexto (i.e. regido, organizagdes envolvidas); c) problema (p.ex. manejo de
fogo, manegjo de parques, desmatamento); d) relevancia do género; e) implicacfes praticas
(p.ex. como o enfoque em género conduziu mudangas nas atividades do projeto e nos seus
resultados).

Nas visitas com os parceiros e no trabalho MERGE ao longo dos ultimos dois anos, foram
identificados temas e autores interessados para a documentacao de experiéncias que tratam
de género/meio ambiente/salide. Na Tabela 2, notam-se 0s estudos de caso programados. E
no decorrer do plano, espera-se a producdo de mais estudos de caso.
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Tabela 2 : Estudos de Caso do Programa USAID/Brasil

Autor(es) Entidade Titulo ou Data Necessidade de
Contetdo esboco Assisténcia

Ronei Sant'/Ana de | PESACRE Producéo de fechado revisao final,

Menezes Pequenos Animais traducéo

Marianne Schmink | UF Marco Conceitual fechado

MERGE
Connie Campbell UF Género e PFNMs iniciado traducéo
PESACRE

RoneiMeneses/Re | PESACRE Fruticultura Iniciado traducéo

ginaldo Lima

Joaquim Blanes IESB Carneiro Hidraulico | iniciado traducéo

Joaquim Blanes IESB Mulher, Qual. De iniciado traducéo
Agua e Desmat.

JUPARA JUPARA Resolugéo de traducéo
conflitos H & M
JUPARA JUPARA Integracéo do traducéo

trab.das mulheres

Rosana da Costa IPAM Trab.nas rocas iniciado traducéo
comunitérias

Regina Oliveira & | FVA Participacé@o no fechado reviséo final

Suely Anderson PNJau

Denise Garrafiel PESACRE Metodologia e traducéo
Treinamento de
Género/Indigenas

NECESSIDADES BIBLIOGRAFICAS

Sugere-se uma segunda fase, complementando o Planegjamento Estratégico, em que sgja
identificada a bibliografia existente sobre participagdo comunitéria, género e meio ambiente,
em portugués ou em outro idioma gque possa ser traduzido para o portugués, a qual estaria
disponivel para a equipe técnicada USAID e suas respectivas parcerias.

Sugere-se aqui algumas indicacOes ja feitas pelos parceiros:

» Pitt, Mark and Khandker, S. (1996). Household and intrahousehold impact of the
Grameen Bank and similar targeted credit programs in Bangladesh. World Bank
Discussion Papers 320. World Bank, Washington, DC.

Comentérios: a primeira parte do artigo é mais tedrica, com a descri¢do de um modelo
matematico e de dificil entendimento para pessoas néo familiarizadas com essa
linguagem. Na apresentacdo dos resultados e discussdo, sdo |evantados muitos pontos
interessantes rel acionados a género.

= Udry, Christopher. (1996). Gender, agricultural production, and the theory of the
household. Journal of Political Economy, v. 104 n. 5. p.1010-1046.
Comentérios: artigo muito dificil de ler. Recomendado traduzir somente se houver
demanda de pessoas com interesse na érea de economia e que tenham um bom
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treinamento em matemética e estatistica. As referéncias do artigo podem ser de interesse.
O autor cita véarios estudos sobre género.

Strauss, J. and Thomas, D. (1995). Human resources. empirica modeling of household
and family decisions. IN: Handbook of Development Economics, v 111 (Ed. J. Behrman
and T.N. Srinivasan). Elsevier Science B.V.. 1995. Cap. 34, p.1883-2022

Comentarios: apesar do titulo falar sobre modelagem, esse capitulo do livro ndo é
matematico e sim bastante descritivo. N&o fala diretamente da questéo de género. Da
mais énfase na questdo de capital humano (educagdo e salide principalmente). Boa
referéncia geral para se entender a unidade familiar agricola, do ponto de vista econdmico
e neoclassico. Esse capitulo € muito extenso para ser traduzido.

Slocum, Rachel; Wichhart, Lori; Rocheleau, Dianne and Thomas, Barbara(1995). Power,
Process and Participation — Tools for change. Slayter
Comentérios: O livro trata de participacdo e podera ser Gtil também nos treinamentos.

PRODUTOS E RESULTADOS ESPERADOS

Em cada uma das organizagOes participantes no plangamento institucional (veja pagina
10), ter principios basicos estabel ecidos de incorporagdo de género a nivel instituciona e
de suas atividades de pesquisa, extensdo e educacéo;

Uma equipe de profissionais mais capacitados em cada regido do Programa de Meio
Ambiente da USAID, trabalhando junto as entidades;

Uma série de publicagdes com estudos de caso, metodol ogias e pesguisas dainsercdo de
género nos trabal hos de desenvolvimento e conservagao;

A integracdo da temética de género nos trabalhos das entidades participantes do plano;

A formagédo de uma equipe de treinadores locais,

Institui ¢des apresentando resultados eficazes de seus trabalhos considerando a inser¢éo

Disseminag&o daincorporagdo de género entre outras entidades parceiras das institui goes
participantes do plano.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Este programa pretende compreender trés anos de trabalho. Segue abaixo o cronograma
detalhado segundo seus componentes. Salienta-se que o0 3° ano serd programado a partir do
monitoramento feito pelos envolvidos no decorrer dos dois primeiros anos.

Plano Estratégico Para I ncorporacdo De Género Programa De Meio Ambiente USAID/Brasil






Tabela 3: Cronograma des Atividades: Ano 1

Componente

Atividade

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

Workshop de apresentacdo do Plano

Treinamento

Sensibilizacao de género

XX

Aprofundamento tematico

Treinamento de Treinadores

As. Técnica

Nas instituicbes

Nos Cursos de Manejo

Nos treinamentos locais

Monitoramento & Avaliacdo

Seminarios

Workshop: Padrdes de abordagem

Worshop: Indicadores

Semindrio: integracao de treinadores

Seminario: Monitoramento do Plano

Workshop: Areas Protegidas

Producéo de material: AC/RO

AM/PA

x

BA/DF

Estudo de Caso

14

Producéo dos estudos de caso

Pesquisa

15

Segue cronograma de cada pesquisa




Tabela 4: Cronograma des Atividades: Ano 2

Componente

=z
]

Atividade

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

Treinamento

Sensibilizacao de género

XX

Aprofundamento tematico

Treinamento de Treinadores

As. Técnica

Nas instituicbes

Nos Cursos de Manejo

Nos treinamentos locais

M&A

Seminarios

Workshop: Padrdes de abordagem

Workshop: Indicadores

Semindrio: integracao de treinadores

PR O|0NO|ORWIN(F

O

Semindrio: Monitoramento Programa

[N
w

Producéo de material: AC/RO

AM/PA

x

BA/DF

x

Estudo de Caso

14

Producéo dos estudos de caso

XX [ XX

Pesquisa

15

Segue cronograma de cada pesquisa




CRONOGRAMA do Componente de Pesquisa sera detalhado pelas instituicoes

ORCAMENTO NECESSARIO

Para viabilizar este programa, 0 or¢camento precisa contemplar os seguintes itens,
entre outros:

Coordenagéo do Plano (13 meses x 3anos)

Coordenagao regional ( %2 tempo de 4 pessoas X 12 meses x 3 anos)
Instrutores dos treinamentos e seminarios (quando de fora) (10 vezes nos 3 anos)
Passagens dos instrutores de fora (2 x 3 anos)

Passagens internas dos treinamentos

Passagens internas dos seminarios/encontros

Passagens da Assisténcia Técnica

Diarias e hospedagem dos treinamentos e semindrios

Diarias e hospedagem da assisténcia técnica

Publicacfes (minimo 6 em cada ano)

Pagamento do trabalho de producgéo (4 x 2 meses x 3 anos)

Custos diversos dos treinamentos e seminarios

Custos diversos de material de consumo

Comunicagbes em geral

% para apoio administrativo do programa

Orcamento das 5 pesquisas



